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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่พิเศษ 1/2569 
วันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น.  

เป็นการประชุม Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และ 
ประชุม Onsite ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง  รองอธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ ์  รองอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  คำจริง  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิม  ขุนเอียด  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  รองอธิการบดี  
8. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
10. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  หมายสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ออนไลน์) 
14. นางทิพย์วรา  เทียนสว่าง    แทน คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ออนไลน์) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    (ออนไลน์) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ออนไลน์) 
18. นายสัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(ออนไลน์) 
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20. รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ออนไลน์) 

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม               ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ออนไลน์)  
23. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
24. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อำนวยการกองกลาง (ออนไลน์) 
25. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์   ผู้อำนวยการกองคลัง  
26. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช   แทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (ออนไลน์) 
27. นายสุบิน  เอกจิตต์    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
28. นางสาวดารุณี  ตรีหาญ    แทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา (ออนไลน์) 
29. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (ออนไลน์) 
30. นางสาวธัญญารัตน์  สาริกา   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี (ออนไลน์) 
31. นางนิตยา  แจ้งประจักษ์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ออนไลน์) 
32. นางสาวบุษบา  สภาพไทย    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  

    (ออนไลน์) 
33. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  (ออนไลน์) 
34. นางสาวชนันธร  สมจิตต์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    (ออนไลน์) 
35. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ (ออนไลน์) 
36. นางสาวมลฤดี  ทับพรม    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
37. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
38. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
39. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
40. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี 
41. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ  อธิการบดี (ไปราชการ) 
2. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
4. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี (ลาพักผ่อน) 
5. รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ติดราชการ) 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ด้วยรองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ไปราชการ จึงได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง รองอธิการบดี ทำหน้าที่เป็นประธานในการ
ประชุมแทน 

ในการนี้ ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วม
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และประชุม Onsite ณ ห้องประชุมฯ พร้อมทั้งดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานและการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม โดยเร ียนชี ้แจงว่า การประชุมครั ้งนี ้ เป ็นการประชุมนัดพิเศษของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งกรรมการทุกท่านทราบแล้วว่า ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569  
ได้มีมาตรการเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ประกอบกับท่านอธิการบดีได้มีข้อสั่งการผ่านทางไลน์เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569  
ให้รักษาการอธิการบดีพิจารณาดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ดังนั้น จึงได้เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่าน 
เข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี้ ทั ้งนี้ ต้องขอขอบคุณสำนักงานอธิการบดีที ่ได้ดำเนินการจัดการประชุม และขอขอบคุณ 
กองบริหารงานบุคคล โดยรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) ที่ได้กรุณาจัดทำ (ร่าง) ประกาศฯ ซึ่งจะนำเสนอ
ในระเบียบวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมวันนี้ และในการประชุมครั้งนี้มีเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเพียงเรื่องเดียว โดยจะขอให้ 
กองบริหารงานบุคคลนำ (ร่าง) ประกาศดังกล่าวขึ้นนำเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน ซึ่งคาดว่าจะใช้เวลาไม่นาน จากนั้น 
ประธานจึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน 
การสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี 

ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากสถานการณ์การสู้รบในตะวันออกกลาง ส่งผลกระทบ 
ต่อวิกฤติพลังงานในประเทศไทย โดยนายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการให้หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เริ่มดำเนินมาตรการ 
Work From Home ในทันที ในส่วนงานที่ไม่กระทบต่องานการให้บริการของประชาชน เพื ่อลดการใช้พลังงานและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ และงดการเดินทางไปศึกษาดูงานและอบรมในต่างประเทศ  
โดยให้มาดำเนินการในประเทศแทน มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรพิจารณาแนวทางและมาตรการการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work 
From Home ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านพลังงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั ้งยังคงสามารถปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื ่อง  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณามาตรการหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามมติ
คณะรัฐมนตรี และขอเชิญผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคลชี้แจงรายละเอียด (ร่าง) ประกาศฯ ต่อที่ประชุม 

ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล (นายสุบิน  เอกจิตต์) ได้เรียนชี ้แจงว่า ในช่วงเช้าของวันเดียวกัน  
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง) ได้เชิญประชุมหารือในประเด็นดังกล่าว และได้มอบหมาย 
ให้กองบริหารงานบุคคลจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย จากนั้นได้นำเสนอให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย 
ชูทุ่งยอ) พิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในครั้งนี้ สำหรับร่างประกาศดังกล่าว เป็นประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า (ร่าง) ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ ้นโดยอ้างอิงมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อกำหนด 
แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สำหรับ (ร่าง) ประกาศดังกล่าวได้จัดทำขึ้น 
โดยอ้างอิงมติคณะรัฐมนตรีที่มีมติเมื ่อวันที่ผ่านมา ประกอบกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล รวมทั้งกองบริหารงานบุคคลได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศและแนบเอกสารประกอบที่เกี ่ยวข้องเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา ทั้งนี้ ในการจัดทำประกาศดังกล่าว มีการอ้างอิงมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งนี้
ประกอบด้วย เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการออกประกาศของมหาวิทยาลัย โดยร่างที่นำเสนอในครั้งนี้เป็นเพียงร่างเบื้องต้น  
ซึ่งหากที่ประชุมเห็นชอบในเนื ้อหาสาระ ก็จะดำเนินการออกประกาศในวันเดียวกัน สำหรับสาระสำคัญในส่วนแรก 
ของ (ร่าง) ประกาศ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
ด้านวิชาการของคณะต่าง ๆ จึงขอความร่วมมือจากคณะและรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง) 
ร่วมพิจารณาในประเด็นดังกล่าวด้วย 

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง  
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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- ร่าง - 
 

 
 

                       
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี 

   

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื ่อง มาตรการด้านพลังงานเพื่อบริหารจัดการ

ผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในตะวันออกกลาง ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐดำเนินการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

(Work From Home) ทันทีตามความเหมาะสมในส่วนงานที่ไม่กระทบกับนักศึกษาและการให้บริการประชาชน และหนังสือ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๐.๑/๕๓๖๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙  

เรื่อง ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติงานแบบ Work From 

Home (WFH)  ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และให้การจัดการเรียนการสอน การสอบ และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว อาศัยอำนาจตามความใน 
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คร ั ้ งท ี ่พ ิ เศษ ๑/๒๕๖๙ เม ื ่อว ันพ ุธท ี ่  ๑๑ ม ีนาคม ๒๕๖๙  
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

  ๑. การจัดการเรียนการสอน และการสอบ 

 ให้คณะพิจารณาปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการสอบให้เหมาะสม โดยสามารถ
ดำเนินการได้ทั้งรูปแบบออนไซต์ (Onsite) หรือ ออนไลน์ (Online) ตามลักษณะรายวิชา เนื้อหา และสถานการณ์ 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา  
 ทั้งนี้ ต้องมิให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการสอบ 

  ๒. การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ให้หน่วยงานพิจารณาจัดรูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 
โดยอาจดำเนินการในรูปแบบ Onsite, Work From Home หรือแบบผสมผสาน (Hybrid Onsite/Online) ตามความ
เหมาะสม ออนไซต ์ปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือแบบผสมผสาน ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบต่อภารกิจของ
หนว่ยงาน เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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 สำหรับงานที่ต้องให้บริการนักศึกษาหรือบุคลากร หรือบุคคลทั่วไป โดยตรง ให้จัดให้มีการ
ปฏิบัติงานรูปแบบ Onsite ออนไซต ์โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาจัดสลับเวลาการปฏิบัติงานหรือปรับรูปแบบการ
ทำงานตามความเหมาะสม โดยให้คำนึงถึงมาตรการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
 ให้คณะและหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) อย่างใกล้ชิด และให้สามารถติดต่อประสานงานได้ในเวลาราชการ 
 ในกรณีที่มีภารกิจเร่งด่วนหรือจําเป็นต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย หัวหน้าหน่วยงาน  
อาจเรียกให้บุคลากรมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งได้ตามความเหมาะสม 

  ๓. การเดินทางไปต่างประเทศ 

 ๓.๑ ขอให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย งดการเดินทางไปราชการต่างประเทศในช่วงสถานการณ์
ดังกล่าว ยกเว้นภารกิจที่สำคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง โดยให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
 ๓.๒ บุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปต่างประเทศแล้ว ขอให้พิจารณา 
งดหรือเลื่อนการเดินทาง ยกเว้นภารกิจที่มีความสำคัญและจําเป็นตามภารกิจของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
 ๓.๓ กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว และมีการดำเนินการด้านค่าใช้จ่ายไปแล้ว เช่น จองตั๋ว
เครื่องบิน วางมัดจำ หรือมีภาระผูกพันทางการเงิน สามารถดำเนินการตามกําหนดการเดิมหรือปรับเลื่อนตามความ
เหมาะสม โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอย่างรอบคอบ 
 ๓.๔ กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่มีการดำเนินการด้านค่าใช้จ่าย เช่น ยังไม่ได้จองตั๋ว
เครื่องบินหรือยังไม่ได้ชําระเงินค่าตั๋วเครื่องบิน หรือโครงการที่อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ ให้ยุติการดำเนินการ หรือ
ชะลอการเสนอพิจารณาไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

  ๔. แนวทางการประหยัดพลังงาน 

 ๔.๑ ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาจัดการประชุมด้วยระบบออนไลน์ แทนการประชุมแบบออนไซต ์
 ๔.๒ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ไม่ต่ำกว่า ๒๖ องศาเซลเซียส 
 ๔.๓ ส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะกับสภาพอากาศร้อน งดใส่สูทและผูกเนคไท ยกเว้นมีงานพิธีการ
ที่กำหนด 
 ๔.๔ ลดการใช้ไฟฟ้าในอาคารสำนักงาน เช่น การปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จําเป็น 
 ๔.๕ การใช้รถยนต์ราชการ ให้วางแผนการเดินทางเพ่ือลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง 
 ๔.๖ ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาแนวทางเพิ ่มเติมตามความเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมแนวทาง  
การประหยัดพลังงาน 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และหากมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีประกาศเพิ่มเติมประการใด จะแจ้งให้
ทราบต่อไป 
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ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง) 
         รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื ่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ งานของบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี  และมอบ 
กองบริหารงานบุคคลปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยลงนามและประกาศใช้ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   
- ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.  

 

 

      ลงชื่อ                                       ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 

                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

      ลงชื่อ                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) 

   ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
                  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

                            กรรมการและเลขานุการ 
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หมายหต ุ:  รายงานการประชุมฉบับนี้จัดทำโดยอาศัยโปรแกรม Microsoft 365 เพ่ือสนับสนุนการถอดเสียงการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ หากท่านประสงค์จะตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถ 

 ดาวน์โหลดเอกสารประกอบได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

 


